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Ocena dorobku naukowo-dydaktycznego i organizacyjnego
dr n. med. Doroty Merecz-Kot w zwigzku z wnioskiem

o otwarcie przewodu habilitacyjnego

Dr n. med. Dorota Merecz-Kot urodzita sie 1966 roku w Lodzi. W 1990 roku
otrzymala dyplom mgr psychologii na Wydziale Filozoficzno-Historycznym, Instytut
Psychologii Uniwersytetu Lodzkiego. W 1990 roku rozpoczela prace w Zakladzie
Psychologii Pracy Instytutu Medycyny Pracy im.prof. dr.med. Jerzego Nofera w Lodzi na
stanowisku miodszego asystenta shuzby zdrowia. Od 1993- 2002 roku pracowala na
stanowisku asystenta naukowego. Od 2000r. peinitla obowigzki kierownika w Zakladzie
Psychologii Pracy Pracowni Stresu Zawodowego. Od 2007 roku do chwili obecnej pracuje na
stanowisku kierownika Zaktadu Psychologii Zdrowia i Pracy IMP w Lodzi.

Na podstawie pracy pt.: ,,Ocena szkodliwego wplywu niskiej srodowiskowej ekspozycji
na oléw na funkcje psychiczne i osiggnigcia szkolne dzieci w wieku 6 — 11 lat.” w 2001 roku
uzyskata stopien doktora nauk medycznych w zakresie medycyny ( z wyr6znieniem) Instytut

Medycyny Pracy im.prof .dr.med.Jerzego Nofera w Lodzi.

Dr n. med. Dorota Merecz- Kot posiada doswiadczenie dydaktyczne.
W latach 2005-2009 pracowata jako wyktadowca na Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
prowadzac wyklady i ¢wiczenia z psychologii spolecznej dla studentow Wydzialu Nauk o
Zdrowiu. W latach 2007-2010 prowadzila wyklady z psychologii ogdlnej, autorskie

konwersatorium oraz seminarium magisterskie dla studentéw kierunku Psychologia.
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Za osiagnigcia w pracy naukowej Opiniowana otrzymata w 1995 roku zespotowa
nagrode Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej. W 2014 roku otrzymala wyrdznienie dla
projektu,, Wplyw poprawy psychospotecznych warunkow pracy na ograniczenie kosztow
ekonomicznych w  firmach przechodzgcych procesy modernizacyjne i adaptacyjne”.
wspolrealizowanego przez Zaklad Psychologii Pracy IMP. W 2007 roku Brazowy Medal za
Zastugi dla Obronnosci Kraju, w 2008 roku wyroznienie .,Wykladowca roku™ przyznane
przez studentéw Wydzialu Nauk o Wychowaniu UL, a w 2015 roku Srebrny Medal za
Dhugoletnig Stuzbe.

Dr Dorota Merecz-Kot kierowala 16 projektami naukowo-badawczymi. Brala takze

udziat jako wykonawca w 46 projektach badawczych.

Dzialalno$¢ organizacyjna dr n. med. D. Merecz-Kot jest szeroka: wielokrotnie
podejmowala prace w komitetach organizacyjnych m.in. takich konferencji jak: Ogdlnopolska
Konferencja Naukowa Psychologia Transportu: Diagnostyka. edukacja i bezpieczenstwo w
yjeciu interdyscyplinarnym Gdansk 2015, 13TH International Scientific and Training
Conference HUMAN BEING-HEALTH-ENVIRONMENT Kielce 2015, I International
Conference Women and men facing everyday challenges 1.6dz 2016, Konferencja Edukacja-
Zdrowie-Srodowisko Kielce 2016. Od 2008 roku do chwili obecnej jest czlonkiem Rady
Naukowe] w Instytucie Medycyny Pracy w Lodzi.

Ponadto jest czlonkiem nastgpujacych towarzystw naukowych: Polskiego
Towarzystwa Badan nad Stresem Traumatycznym (od 2014-przewodniczacy), European

Society of Traumatic Stress Studies, Polskiego Towarzystwa Medycyny Pracy.

Dorobek naukowy dr n. med. Doroty Merecz-Kot stanowi 29 prac oryginalnych
tworczych o tacznej punktacji 21,516 IF oraz 513 MNiSW (w tym 13 prac stanowigcych
rozprawe habilitacyjng IF 6.367, MNiSW 177). 26 prac oryginalnych twoérczych w
czasopismach bez Impact Factor o lacznej punktacji 132 MNiSW, 4 prace poglgdowych o
tacznej punktacji 1,245 IF oraz 48 MNiSW, 4 prace poglgdowych w czasopismach bez
Impact Factor o lacznej punktacji 18 MNiSW, 2 rozdzialy w monografiach/ksiazkach
miedzynarodowych, 22 rozdzialy w monografiach/ksigzkach krajowych oraz redaktor 5§

monografii/podrgcznika, 1 list do redakcji czasopisma z IF



oraz 83 doniesien zjazdowych krajowych i 26 doniesien zjazdowych zagranicznych .
Sumaryczny wskaznik IF prac wynosi 22,761, a taczna punktacja MNiSW 711. Ponadto jest
autorem 19 prac popularno-naukowych. Liczba cytowan wg Web of Science: 194 (z dnia
22.08.2016); H-index: 5.

Glowne zainteresowania dzialan naukowych Opiniowanej sprowadzaja si¢ do

nastepujacych zagadnien:

- Stres zawodowy i zyciowy a zdrowie reprodukcyjne mezczyzn

- Badania uwarunkowan rozwoju psychomotorycznego dzieci

- Metody diagnostycznych w obszarze psychologii zdrowia i pracy

- Uwarunkowania funkcjonowania w roli kierowcy

- Zwiazki pomigdzy stresem, cechami osobowosci a zdrowiem kardiologicznym
- Badania psychologicznych uwarunkowan zdrowia

- Srodowisko pracy a zdrowie i funkcjonowanie pracownikow

W tym nurcie poszukiwan utrzymana jest takze praca habilitacyjna Opiniowane;j.

Tematem pracy jest: , Psychospoleczne srodowisko pracy a zdrowie i funkcjonowanie

pracownikow".

Na rozprawe habilitacyjng sktada si¢ spdjny cykl 13 prac (wskaznik Impact Factor:
6.367; punktacja MNiSW 177):

..Psychospoleczne srodowisko pracy a zdrowie i funkcjonowanie pracownikow"
W skiad osiagniecia naukowego wchodzi nastgpujacy spojny cykl publikacji:

1. Merecz D., Rymaszewska J., Moscicka A., Kiejna A., Jarosz-Nowak J.:Vielence at the
workplace - a questionnaire survey of nurses. Eur. Psychiatry 2006 Vol. 21 nr 7 s. 442-
450.

IF: 1,463 Pkt. KBN/MINiSW:15



. Merecz-Kot D., Cebrzynska J.. Agresja i mobbing w stuzbie wieziennej. Med. Pr. 2008 T.
39nr6s. 443-451
Pkt. KBN/MNiSW: 6

. Merecz D. Drabek M., Moscicka A.:Aggression at the workplace - psychological
consequences of abusive encounter with co-workers and clients. Int. J. Occup. Med.
Environ. Health 2009 Vol. 22 nr 3 s. 243-260

Pkt. KBN/MNiSW: 6

. Merecz D., Andysz A.: Dopasowanie do organizacji a ocena zdolnosci do pracy. Med.
Pr. 2011 T. 62 nr 3 s. 247-258
IF: 0,303 Pkt. KBN/MNiSW: 15

. Drabek M., Merecz D.: Job stress, occupational position and gender as factors
differentiating workplace bullying experience. Med. Pr. 2013 T. 64 nr 3 s. 283-
296 IF: 0,318 Pkt. KBN/MNiSW: 15

. Merecz D., Andysz A. /Burnout and demographic characteristics of workers experiencing
different types of work-home interaction. Int. J. Occup. Med. Environ. Health 2014 Vol.
27 nr 6 s. 933-949

IF: 0,695 Pkt. KBN/MNiSW: 20

. Merecz D., Andysz A. /Relationship between Person-Organization fit and objective and
subjective health status (Person-Organization fit and health). Int. J. Occup. Med. Environ.
Health 2012 Vol. 25 nr 2 5. 166-177

IF: 1,305 Pkt. KBN/MNiSW: 20

. Mereez D., Andysz A. /Person-organization fit and organizational identification as
predictors of positive and negative work-home interactions. Int. J. Occup. Med. Environ.
Health 2014 Vol. 27 nr 1 s. 16-27

IF: 0,695 Pkt. KBN/MNiSW: 20

9.Merecz-Kot D., Andysz A.: Kondycja zawodowa, rodzinna i zdrowotna pracujgcych

Polakow, mieszkancow miast. Med. Pr. 2014 Vol. 6 T. 65 nr 6 s. 785-197

IF: 0,397 Pkt. KBN/MINiSW: 15



10.Najder A., Merecz-Kot D.: Stres zawodowy a ryzyko psychospoleczne w grupie
dziennikarzy. Med. Pr. 2014 T. 65 nr 1 s. 85-97
IF: 0,397 Pkt. KBN/MNiSW: 15

11.Stanczak A.. Merecz-Kot D.: Charakterystyka zagrozen psychospolecznych w sektorze
bankowym - komunikat z badan. Med. Pr. 2014 T. 65 nr 3 s. 399-405
IF: 0,397 Pkt. KBN/MNiSW: 15

12.Stanczak A.. Moscicka-Teske A., Merecz-Kot D.: Zagrozenia psychospoleczne a
Sfunkcjonowanie zawodowe pracownikow sektora bankowego. Med. Pr. 2014 T. 65 nr 507-519
IF: 0,397 Pkt. KBN/MNiSW: 15

13.Merecz D.,:Modelowanie zwigzkow pomiedzy zmiennymi spoleczno-demograficznymi i
dopasowaniem do organizacji a zdrowiem- badania wilasne. W:Merecz D. (red.)
Dopasowanie czlowieka do srodowiska pracy- uwarunkowania i skutki. Oficyna Wydawnicza

IMP, Lodz, 2010 s.51-96

Zalozeniem rozprawy habilitacyjnej jest zwrdcenie uwagi na role czynnikow
psychospotecznych ~ wystepujacych ~w  srodowisku  pracy z  uwzglednieniem
psychospotecznych zagrozen zawodowych. Wsrod srodowiskowych uwarunkowan zdrowia,
psychospoteczne cechy pracy sa uznawane wspolczesnie za jedne z kluczowych czynnikow
determinujacych zdrowie, ogoélny dobrostan i funkcjonowanie zatrudnionych zaréwno w
sferze zawodowej jak 1 pozazawodowej. Psychospoleczne cechy pracy to szeroka kategoria
wihasciwosci srodowiska pracy, procesdéw w nim zachodzacych, ktére moga mie¢ zarowno

pato- jaki i salutogenne znaczenie.

Celem badan byto:
1. Rozpoznanie czgstosci wystgpowania i1 intensywnosci narazenia na psychospoleczne
zagrozenia wsrod osob pracujacych z uwzglednieniem takich zjawisk jak agresja.

mobbing, interferencja praca -dom:;

2. Analiza zwigzkow zachodzacych pomigdzy wystepowaniem tych zagrozen a

funkcjonowaniem pracownikow;

3. Analiza zwigzkdw  zachodzacych  pomiedzy czynnikami  psychospotecznymi

wystepujacymi w srodowisku pracy a zdrowiem i zdolnoscig do pracy 0séb zatrudnionych



Autorka analizowala wystgpowanie psychospolecznych zagrozen zawodowych
w srodowisku pracy majac na celu  wylonienie grup 1 czynnikow ryzyka
psychospotecznego w pracy zawodowej oraz istotnych czynnikow do planowania

dzialan profilaktyczno-prewencyjnych.

Habilitantka opisala wystepowanie psychospolecznych zagrozen i ich stresogennosé
miedzy innymi w sektorze bankowym i wsrod dziennikarzy. Badania stresogennos$ci pracy w

tych zawodach zaro6wno w Polsce jak i na swiecie sg stosunkowo rzadkie.

Kolejnym tematem podnoszonym w pracach poswigconych charakterystyce
psychospolecznych warunkéw pracy w Polsce byla agresja. Agresja moze byé traktowana
jako specyficzne psychospoleczne zagrozenie zawodowe. Badania agresji w s$rodowisku
pracy sa w polskiej literaturze rzadkoscia, stad tez zainteresowanie tym zjawiskiem, ktore z
biegiem czasu poszerzyto si¢ o studia nad usystematyzowana forma agresji jaka jest mobbing.
Realizowane przez Habilitantke¢ badania agresji w s$rodowisku pracy mialy nowatorski
charakter, migdzy innymi dlatego, ze badano w nich narazenie na agresj¢ przy uzyciu

wystandaryzowanych, rzetelnych metod kwestionariuszowych.

W projekcie badawczym Habilitantka przeanalizowala czesto$¢ narazenia na agresje
ze strony pacjentow 1 wspolpracownikéw u pielegniarek, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pielegniarek zatrudnionych na oddzialach psychiatrycznych. Wyniki badan wskazaly na
doswiadczanie agresji w tej grupie zawodowej z obydwu zrodel, przy czym czestosé
doswiadczania agresji wérdd pielegniarek psychiatrycznych byta wyzsza niz u pielegniarek
pracujgcych na innych oddzialach. Badania wykazaly rowniez, ze relacje interpersonalne
pomigdzy pracownikami stuzby zdrowia w znacznym stopniu obciazone sg agresjg. Dotyczy
to zaréwno pielegniarek psychiatrycznych jak i niepsychiatrycznych, Masowosé narazenia na
agresj¢ w miejscu pracy potwierdzona zostala w kolejnych badaniach obejmujacych

pracownikow sektora ustug (transport publiczny i poczta).

Oprocz diagnozy poziomu narazenia na pojedyncze akty agresji w srodowisku pracy
w swojej pracy badawczej Habilitantka podjgta temat mobbingu pracowniczego. W badaniach
nad mobbingiem pracowniczym uczestniczy juz od roku 2003, czyli od czasu wprowadzenia
przepisow definiujacych odpowiedzialnosé pracodawcy za mobbing i prawa pracownikow w
Kodeksie Pracy. Badania poziomu narazenia na mobbing, w ktérych uczestniczyla Autorka
byly prowadzone byly wsréd nauczycieli, pielegniarek, funkcjonariuszy stuzby wiegzienne;j,

pracownikow transportu publicznego.



Kolejnym zagadnieniem, ktére podejmowata Habilitantka w swojej pracy badawczej
byla relacja pomigdzy praca a zyciem prywatnym zatrudnionych, ktora moze mieé istotne
znaczenie dla zdrowia, samopoczucia i funkcjonowania. Rozpoznanie typow konfiguracji i

interakcji praca-dom w polskiej populacji zatrudnionych miato pionierski charakter.

Kolejnym problemem analizowanym przez habilitantke jest problem wypalenia
zawodowego, ktore dotyka wielu pracownikéw na réznych etapach rozwoju Kkariery
zawodowej. Z badan Habilitantki wynika, ze wigkszego poziomu wypalenia zawodowego
doswiadczaja osoby, ktére restrykcyjnie wprowadzajg granice pomiedzy sferami zycia
zawodowego a osobistego. Taka postawa jest obcigzajaca psychicznie i wplywa na
zwigkszenie ryzyka wypalenia zawodowego.

Badania zwigzkéw pomig¢dzy dopasowaniem do organizacji a pozytywna vs
negatywna interakcja praca-zycie pozazawodowe przez Habilitantke maja unikalny charakter
zarobwno w kraju jak i na S$wiecie. Sa one zrodlem istotnych informacji na temat
uwarunkowan interakcji praca-zycie. Przeprowadzone badania przyczyniajg si¢ do rozwoju
wiedzy w obszarze dopasowania czlowieka do organizacji i interakcji praca-dom poprzez

potaczenie tych konstruktow i eksploracj¢ ich wzajemnych zaleznodci.

Podsumowujac wyniki badan uzyskane w habilitacyjnym projekcie badawczym
Habilitantka podkresla, ze dla zachowania zdrowia psychicznego i somatycznego oraz
zdolnosci do pracy konieczne jest ograniczenie oddzialywania psychospolecznych zagrozen
zawodowych dotyczacych tresci jak i kontekstu pracy, przejawiajacych si¢ w postaci
patologicznych relacji interpersonalne w pracy (agresja, mobbing, molestowanie, akty
dyskryminacji). W badaniach Habilitantka wykazala takze zwigzki pomiedzy
psychospotecznymi zagrozeniami w srodowisku pracy a zdrowiem i zdolno$cig do pracy.
Zaleznosci te nie wynikaja jedynie z subiektywnej stresogennosci danej wiasciwosci pracy
jaka $wiadomie odczuwa badany. Obecno$¢ wymagan i cech pracy wymusza pewien wysiltek
adaptacyjny, ktory nawet jesli nie jest oceniany przez jednostke jako zrodlo stresu przektada
sie na warto$¢ wskaznikoéw zdrowia i zdolnosci pracy.

Przedstawione wyniki wskazujg rowniez na to jak wazne jest optymalne dopasowanie
pracownika do organizacji zatrudniajgcej i to nie tylko w kontekscie lepszej wydajnosci i

jakosci pracy, ale whasnie ogélnego dobrostanu i zdrowia pracownika.



Wnioski z badan maja swoje implikacje praktyczne i wskazuja na koniecznosé
prowadzenia dzialan zapewniajacych nie tylko dobér wlasciwych kandydatow na
odpowiednie stanowiska pracy. ale rowniez wspieranie procesu socjalizacji pracownika do
srodowiska pracy i konkretnych zadan zawodowych na réznych etapach rozwoju kariery
zawodowej oraz dbalos¢ o sprawiedliwa wymiang dobr i ustug pomiedzy pracownikiem a

organizacja zatrudniajaca (dopasowanie komplementarne).

Whnioski z badan Habilitantki wspieraja realizacj¢ podstawowych celow zdrowia
publicznego, czyli promocji i ochrony zdrowia w ciggu calego zycia jednostki oraz redukcje

zapadalnosci i zapobieganie gtlownym chorobom i wypadkom.

Znaczacy dorobek naukowy, organizacyjny, dydaktyczny oraz wartos¢ poznawcza i
edukacyjna przedstawionej pracy habilitacyjnej spelniajg kryteria wymagane dla przewodow

habilitacyjnych zgodnie z Ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym.

Dorobek naukowy i warto$¢ poznawcza prac skladajacych sie na rozprawe
habilitacyjna speiniaja kryteria wymagane dla przewodéw habilitacyjnych zgodnie z Ustawa
o stopniach naukowych i tytule naukowym (Dz.U. z 2003 r., nr 65, poz. 595, Dz.U. z 2005 r.,
nr 164, poz. 1365, Dz.U. z 2011 r., nr 84, poz. 455).

Podsumowujgc uwazam, ze caloksztalt pracy naukowej dr n. med. Doroty
Merecz-Kot jest wkladem do nauki polskiej i swiatowej.

Caloksztalt dorobku naukowego, dydaktycznego, organizacyjnego i napisana
praca habilitacyjna dr n. med. Doroty Merecz-Kot w pelni uzasadniaja dopuszczenie do

dalszych etapéw przewodu habilitacyjnego.
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